
ans notre monde en mutation, les entreprises doivent D trouver le ur nouv eau modè l e, inv enter de
nouveanouveaux processus, lancer de nouveaux produits, améliorer

régulièrement leur manière de faire. La capacité à planifier et
organiser l’ensemble des changements requis représente la
première compétence à installer. Une approche et une
méthodologie en mesure de représenter un langage commun
et de permettre une installation effective et durable des
changements.

POUR QUI ?
• Toute personne responsable de la mise en 

œuvre de changements
• Chefs de projets maîtrise d’œuvre et maîtrise 

d’ouvrage
• Membres de l’équipe projet
• Professionnels IT
désireux de professionnaliser leurs pratiques 
projets.

CERTIFICATION ACERTARE  - CHEF DE PROJET

LES OBJECTIFS
• Mettre en œuvre le référentiel projet Acertare
• Allier les pratiques de la conduite de projet en 

lien avec la conduite du changement
• Organiser et piloter les projets de 

transformation en utilisant des outils et 
techniques éprouvés.

• Adapter ses actions selon les phases et 
évolution d’un projet, de l'initiation au bilan.

PROGRAMME DES 2 JOURS 
J1 MATIN 9h-12h30

Définition et contexte du « management de projet » (1h)
Comprendre le cycle de vie d’un projet, ses grandes 
étapes (1h30)
Comprendre les objectifs et le contenu d’un Plan de 
Management Projet (PMP) (1h)

J1 APRES-MIDI 13h30-17h
Savoir identifier et gérer les parties prenantes (1h)
Comprendre et formaliser une demande client (1h30)
Savoir organiser le projet : acteurs et responsabilités (1h)

J2 MATIN 9h-12h30
Comprendre les principes de maîtrise des délais (1h30)
Appréhender les principes de maîtrise des coûts (1h)
Gérer le processus du management des risques et les 
techniques associées (1h)

J2 APRES-MIDI 13h30-17h00
Aborder les activités qualités sur un projet (1h)
Comprendre les enjeux du reporting et de la 
communication (1h)
Identifier les critères de réussite du travail en équipe 
projet (1h30)

Format présentiel ou distanciel (en cas de handicap, merci
de vous signaler pour étudier la faisabilité).

Prérequis : aucun

Langues : français et anglais

Délai d’accès : 1 à 4 semaines

Evaluat ions : QCM

Prix HT Inter (2024) par personne : Entreprises 1950,
Indépendants 1750. Le tarif comprend la formation, les outils,
la licence d’utilisation

INFORMATIONS PRATIQUES

CONTACT
Philippe Bourgeois 00 33 (0)6 24 38 35 45

www.acertareinstitute.com

LES + DE LA FORMATION

• Formation certifiante
• Alternance d’apports méthodologiques,

d’exercices de mise en application et de travail
sur son projet

• Les participants repartent avec leur propre
plan projet

• Des outils pratiques pour agir concrètement
• Un contenu directement en lien avec

l’approche en conduite du changement
Acertare.

« J’apprécie beaucoup la simplicité et le
pragmatisme de l’approche Acertare. Je sais quels
outils utiliser et comment pour faciliter ma gestion
de projets. Cela m’apporte beaucoup de
réassurance »

Robert, Chef de projet

« Enfin un programme où l’on comprend facilement 
comment faire. Je me réjouis d’avoir un langage et 
des outils communs dans l’entreprise. Un important 
temps de gagné et beaucoup d’efficacité »

Pascale, Directrice transformation
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