l I ‘D L S E N FORMATION CHANGE MANAGEMENT POUR CHEFS DE PROJETS | 1 JOUR

SECURING TRANSFORMATIONS

éussir la mise en place des projets de transformations est
R une préoccupation majeure pour la majorité des
organisations. Les chefs de projets et professionnels de la
conduite du changement ont besoin pour ce faire de coopérer
et d’aligner leurs pratiques. Cette formation vise a permettre
aux chefs de projets de comprendre I'apport de la conduite du
changement sur leurs projets et de commencer a l'intégrer
dans leur quotidien.

POUR QUI ?

Chefs de projets maitrise d’ceuvre et maitrise
d’ouvrage

Membres de I’équipe projet

Professionnels IT

désireux d’intégrer la conduite du changement dans leur
pratique.

@ LES OBJECTIFS

Comprendre pourquoi et pour quoi faire de la conduite
du changement

Appréhender les principales étapes de la conduite du
changement

Interagir avec le(s) change manager(s) et intégrer les
actions de conduite du changement dans son plan projet

Commencer a intégrer les pratiques de conduite du
changement dans sa pratique projet

Appliquer sur son projet

@ LES + DE LA FORMATION

Alternance d’apports méthodologiques, d’exercices de
mise en application et de travail sur son projet

Des outils pratiques pour agir concrétement
Une utilisation des outils sur son projet

Des formateurs expérimentés a la fois en conduite du
changement et en conduite de projet

Eligible financement OPCO

« L’apport de la conduite du changement est
devenu clair pour moi. Je comprends I'importance
TEMOIGNAGES de l'intégrer dés le début du projet et de m’appuyer

sur I’équipe People & Change. »
Valérie, Directeur de projets

— PROGRAMME 1 JOUR —

MATIN 9h-12h30

Vision d’ensemble de la conduite du
changement (2h) : les piliers pour réussir un
projet, la valeur ajoutée de la conduite du
changement, les roles, les grands étapes, les
indicateurs

L’analyse d’impact (1h30) : les populations
impactées, la santé émotionnelle, les critéres
a évaluer, les pieges a éviter, mise en
application

APRES-MIDI 13h30-17h00

Le plan d’accompagnement (2h30) : intégrer
les populations impactées dans le projet,
construire/intégrer un plan
d’accompagnement, mise en application

Suivre [l'efficacité des actions (1h) : les
méthodes pour suivre la mise en place
effective du projet, gérer les résistances

INFORMATIONS PRATIQUES

Format résidentiel ou distanciel (en cas de
handicap, merci de vous signaler pour étudier la
faisabilité). Prérequis : aucun

Langues : frangais et anglais

Délai d’acces : 1 a 4 semaines
Evaluations : QCM

Prix HT Inter (2022) : 450 euros par personne

Prix HT Intra (2022) : 2450 euros pour 8 personnes

CONTACT
Philippe Bourgeois 00 33 (0)6 24 38 35 45

« Je comprends maintenant mieux pourquoi ce qui
a manqué a certains projets passés dont les
obejectifs n’ont été que partiellement atteints. Cela
donne envie d’intégrer cette compétence dans
I’équipe projet. »

Didier, PMO




